CITTA’ DI CIVITAVECCHIA

CONCORSO UNICO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI VAR! PROFILI PROFESSIONALI
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON RISERVA DEL 20% AL PERSONALE INTERNO Al SENSI DELL’ART.
52, COMMA 1 BiS, DEL D.LGS. 165/2001

It Comune di Civitavecchia rende noto che & indetto un Concorso Unico Pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, con riserva del 20% al personale interno af sensi deli'art 52,
comma 1 bis. del D. igs. 165/2001, di:

UNITA
RISERVA
UNITA' 20% CATEGORIA ' PROFILO _ CODICE CONCORSO
6 1 C1 ' AGENTE POLIZA LOCALE APLC1
7 1 Cl . ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO IAC
8 2 c1 ISTRUTTORE TECNICO ‘ ITC1
5 1 D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO IDAD1
1 0 D1 PSICOLOGO PSID1
5 1 D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO iDTD1
1 0 D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMBIENTALE IDTAD1

Stabilito che la riserva del 20% non si applica ai posti dei profili professionali di “Istruttore Direttivo
Tecnico Ambientale” e “Psicologo”, per tutti i restanti profili professionali del presente bando non sono
ammessi alla riserva i dipendenti interni inquadrati nella categoria non immediatamente inferiore a
quella per la quale & handito il concorso.

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n.125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguumento di obiettivi di razionalizzazione delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, fettere b), ¢}, d) ed e) e 17, comma
1, lettere a}, ¢}, e}, f}, g), h), I} m), n), o), q), r), s} e z), della Iegge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento
recante norme sullaccesse agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
“Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; ‘

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sul’ordinamento degli
Enti locali”;



VISTA a legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto a! lavoro dei disabili”, e in particolare
larticolo 3 e I'articolo 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali a favore delle categorie
protette; VISTA la legge 5 febbraio 1992 n. 104, recante “legge guadro per I’assmtenza, i‘lntegrazmne
" socialeei diritti delle persone handicappate”; ‘ : ‘

VISTO il decreto Ieglslatlvo 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell'ordinamento militare” e in particolare gfi
articoli 678 e 1014, nonche it wgente Regolamento di accesso agh nmp|egh1 de]t‘Ente .

- VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di prccedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti ammmustratt_vu ; '

VISTO il decreto del Presidente délla Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, récante il “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazicne amministrativa”-

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, _concernente il ”Regolamento |
recante d:sc:plma in materta di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto Iegislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n, 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati -
personall VISTO 1l rego!amento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protez:one dei

& dati);

VISTO it decreto {egislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva {UE) 2016/680 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autoritd competenti a fini di prevenz:one indagine,
accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera urcolazmne di
tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAl del Consiglio”; - '

VISTO il decreto Eegislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il decreto !eglslatlvo 11 aprtle 2006, n. 198, recante il "Codlce delle pari opportumta tra uomo e
donna, a norma dell’art:co!o 6 de!la Eegge 8 novembre 2005, n. 246";

VISTA la normativa in materia di eqmpoilenze ed equlparazlom dei titoli_ d| studio accademlcx per
' Iamm:ssmne ai concors: pubblici; : :

 VISTAla legge 7 marzo 1986 n. 65 recante "Legge quadro sulE’ord:namento deila Pohzna Mumcrpale

V!STA la legge 28 dlcembre 2018 n. 145, concernente il “Bilancio di prews:one per i’ anno fmanzaano 2019 e
,bllanmo plurlennaie per il trzennxo 2019-2021” e, in partlcolare !’artlco!o 1, comma 361 '

"VISTO :l ”Plano trlennale dei fabblsogm de! personale 2020/2022 - Plano Occupanonale 2020" g!usta
dellberazmne diG.C.n. 36/2020; : :

‘ V_ISTE Ee determinaziohi dirigenziali n. 2405-2413/2020 che approVano il presente bando;



Emana il seguente bando di selezione per titoli ed esami
Articoio 1
Posti messi a concorso

E indetto un Concorso Unico Pubblico, per titoli ed esami, per {'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato, con riserva del 20% al personale interno ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis. del D. igs.
16572001, di complessive n. 33 unita, di cui:

UNITA"

RISERVA
UNITA' 20% CATEGORIA PROFILO CODICE CONCORSO
6 1 J €1 AGENTE POLIZA LOCALE APLCL
7 1 C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ‘ IAC]
8 2 1 ISTRUTTORE TECNICO ITC1
5 1 D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO IDAD1
1 0 Bl . PSICOLOGO PSID1
E 1 D1 ~ ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO IDTD1
1 0 D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMBIENTALE IDTAD1

La selezione sara aperta a tutti i candidati aventi i requisiti generali e speciali di seguito indicati.

Oltre alle posizioni da ricoprire, Ia graduataria potra essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni sia a
tempo indeterminato che determinato, in funzione dei futuri fabbisogni dell’Ente.

Tenuto conto che si e gia provveduto ad espletare, con esito negativo, le procedure di mobilita obbligatoria
in ossequio all’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Tenuto conto, altresi, che risulta gia destinata la quota d’obbligo di cui alla legge n. 68/59.
Articolo 2
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concarse sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione, nonché al momento
dell’assunzione in servizio: :

CODICE CONCORSO: IDAD1, IDTD], IDTAD1

1. essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell’'Unione Europea e i loro familiari non aventi Ia
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, o cittadini di Paesi terzi che sianc titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i
soggetti di cui all'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, essere in possesso dei



requisiti, ove compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto def Presidente de!l Consiglio dei ministri 7
febbraio 1994, n.174; - :

2. avere upn’eta non inferiore a 18 anni;

3. essere in possesso, nelle classi indicate con riferimento a ciascun profilo, della laurea (L) o del
diploma di laurea (DL) o titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente:

A. per il profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - codlce IDAD1: laurea {L)
appartenenti alle seguenti classi: L-16 Scienze delf amministrazione e dell’ organizzazione, 1-18
Scienze dell economia e delia gestione aziendale, L-14 Scienze dei servizi giuridici, £-36 Scienze
politiche e delle relazioni internazionali, L-33 Scienze economiche, ovvero Diploma di laurea {DL} in:
Scienze dell’ amministrazione, Scienze dell’ economia e della gestione aziendale, Giurisprudenza,
Scienze politiche, Economia e commercio o titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa

vigente;”

B. per il proﬂio di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO codice:IDTD1: Laurea (L) appartenente alle
seguenti classi: L-7 ingegneria civile e ambientale, L-17 scienze dell‘architettura, L-21 scienze della
pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale ovvero Diploma di laurea (DL} in:
Ingegneria civile; Ingegneria edile; Architettura; Ingegneria edile-architettura; Ingegneria per
ambiente ‘e il territorio; Pianificazione territoriale e urbanistica; Pianificazione territoriale,
urbantstica e ambientale; Urbamstlca o titoli equiparati ed equcpoltentl secondo la normativa

vigente;

C. per il profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMBIENTALE codice IDTADL: - Lauree
triennali: Ingegneria Civile e Ambientale (L-7), Scienze e Tecnologie per l’An%biente e la natura {L-
32); Ingegneria per 'Ambiente ed il Territorio (i.‘M-35),‘Scienze e Tecnologie per rambiente ed il
territorio {LM-75). ) ’ :

| titoli sopra citati si intendono conseguiti presso universita o altri istituti equiparati della
Repubblica. | candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell’Unione Europea
sono ammessi alle prove concorsuah purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con
provvedimento della Presidenza del Consagho dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica,
sentito il Ministero del'istruzione, dell’'universitd e della ricerca, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero sia stata attivata la predetta procedura di
equivalenza. I candidato & ammesso con riserva alle prdve di concorso in attesa del!‘emanazion'e di
 tale prowed:mento La dichiarazione di equwalenza va acquisita anche nel caso in cui il
prowednmento sia gia stato ottenuto per fa partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la
documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della
Presudenza del Consiglio dei - ministri - Dipartimento della funzione . pubblica
www.funzionepubblica.gov.it. La procedura di equivalenza pud essere attivata dopo lo svolgimento
della prova preselettiva, ove superata, e Ieffettiva attivazione deve comungue essere comumcata
pena d’esc!usnone da! concorso pr:ma dell’espletamento delle prove orali; :

4. :doneita Fszca ailo svolgtmento delle funzronl cui il concorse si nferasce tale reqwsnto sara accertato -
prima dell’assunzione allimpiego; ' '

5. godimento dei diritti civili e politfci;

6. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
. : 4



7. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblicé amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
defl'articole 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili delio Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubbiica 10 gennaio 1957, n. 3 e aj
sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavorg reiatlvs al-
personale dei vari comparti;

8. non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reatt che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici; )

9. per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva;

10. essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicali ad esclusione del profilo
professionale individuato con il codice IDAD1.

CODICE CONCORSO: PSID1,

1. essere cittadini itafiani o di altro Stato membro dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi fa
cittadinanza di uno Stato membro che siana titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Per |

' soggetti di cui all'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7
febbraio 1994, n.174;

2. avere un’eta non inferiore a 18 anni:

3. essere in possesso, nelie classi indicate con riferimento a ciascun profilo, della laurea {L) o de!
diploma dilaurea {D1) o titoli equiparati ed equipollenti secondo fa normativa vigente:

a. Laurea magistrale LM-51 Psicologia o Laurea specialistica LS-58 Psicologia o Diploma di
laurea in Psicologia canseguito secondo I'ordinamento previgente al DM 509/99 (laurea del
vecchio ordinamento) equiparate ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 pubblicato in G.U. del
7/10/2009, n.233 e relativa tabella allegata, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi.
owero
Laurea di primo livello {L) conseguita ai sensi det DM 270/04 in 1-24 Scienze e tecniche
psicologiche o Laurea 34-Scienze e tecniche psicologiche o Diploma universitario istituito ai
sensi della legge 19/11/1990, n.341 di durata triennale equiparato alle lauree ex DM
509/99 e ex DM 270/04, secondo le tabelle di equiparazione allegate al D.I. 11/11/2011 e
successive integrazioni e un anno di esperienza lavorativa specifica attinente la
professionalita richiesta prestata presso amministrazioni statali, enti pubblici, pubbliche

- amministrazioni, enti o aziende private, o come libero professionista. '

b. Abilitazione all'esercizio della professione di psicologo:

c. diploma di specializzazione in Psicologia o equipollenti e affini



d. iscrizione all’albo (Ordine dei Psicologi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione turopea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I'obbligo de{l’lscrlzione allatho in italia prima dell’assunzione in servizio}. '

| titoli sopra citati si intendono conseguitl presso umversuta o} attn istituti equiparati della Repubblica. |
. candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell'Unione Europea sono ammessi alle
prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedlmento della Presidenza del
Consiglio ‘dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero delfistruzione,
delluniversita e della ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza. Il candidato & ammesso con riserva alle
prove di concorso in attesa dellemanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va
acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri
concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul
sito istituzionale della- Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento delia funzione pubblica
www.funzionepubblica. gov.it. La procedura di equwa!enza pud essere attivata dopo lo svolgimento della
. prova preselettiva, ove superata, e l'effettiva attivazione deve comungue essere comunicata, a pena

d’esclusione dal concorso, prima del’espletamento delle prove oralj;
4. idoneita fisica allo svolgimento delle funzionj cui il concorso si r'iferiscle; tale requisito sara accertato
* prima dell'assunzione allimpiego; ‘
5. godimento dei diritti civili e politici;

" 6. non essere stati esclusi dalelettorato p'olitico attivo;

7. non essere stati destituiti o dnspensata dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi deil'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubhblica 10 gennaio 1957, n.3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e des contratti

~ collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

8. non aver riportato‘cbndanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione

dai pubblici uffici;

g. pe'r i pandidati di sesso masc'hi!e_, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi
degli obblighi di leva; ' : ' :

10. essere in pdsseﬁso della patente di abilita.zioné alla guida di autoveicoli.
CODICE comtéRSQ: lAc1,‘ i_T,c;, o |
_ 1 essere uttadlm italiani; |
2. ‘avere un eta non inferiore a 18 anni;
3. essere in possesso diun dnpioma di istruzione secondaria di secondo grado;

A. per il profilo di !STRUTTORE AMMINiSTRATlVO codice 1SC1: diploma di istruzione secondar:a di
secondo grado che consenta l'iscrizione ad una facolta universitaria;

&



B. per il profilo di ISTRUTTORE TECNICO codice 1TC1: : diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di: geometra, perito edile, perito chimico, perito agrario o diploma di maturita rilasciato da
Istituto tecnico industriale o da Istituto professionale per I'industria e Fartigianato, che consenta
{'iscrizione ad una facolta universitaria; '

1 candidati in possesso del titolo di studio sopra.citato, nonché di eventuali titoli accademici ritasciati da un
Paese dell'Unione Europea sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato
equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica, sentito if Ministero dellistruzione, dell’universita e della ricerca, ai sensi dell'articolo 38, comma
3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero sia stata aftivata la predetta procedura di
equivalenza. il candidato & ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’'emanazione di tale
provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia
stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e fa documentazione necessaria per la
richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it.

La procedura di equivalenza pud essere attivata dopo lo svolgimento della prova preselettiva, ove superata,
e I'effettiva attivazione deve comungue essere comunicata, a pena d'esclusione dal concorso, prima
dell'espletamento delle prove orali.

4. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce; tale requisito sara accertato

prima dell’assunzione all'impiego;

5. essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli ad esclusione dél profilo
professionale individuato con il codice 1ACL; '

6. godimento dei diritti civili e politici;
7. n"o_n essere stati esclusi dal’elettorato politico attive;

8. per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva. ‘ :

Codice concorso: APLC1
1. essere cittadini italiani;
2. avere un’eta non inferiore a 18 anni;

3. essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati essere in possesso di un diploma di
istruzione secondaria di secondo grado che consenta liscrizione ad una facolta universitaria;

i titoli sopra citati si intendono conseguiti presso universita o aitri istituti equiparati della Repubblica.

I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese deil'Unione Europea sonc ammessi alle
prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell'istruzione,



dell'universits e della ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ovvero sia stata attivata Ia predetta procedura di equ:va!enza '

Il candidato & ammesso con riserva alle prove di Concorso in attesa dell’emanaznone di tale provvedimento.

ta dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui it provvedimento sia gia stato ottenuto per
la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri ~ Dipartimento
della funzione pubblica www.funzionepubbiica.gov.it.

La procedura di equivalenza pud essere attivata dopo lo svolgimento della prova preselettiva, ove superata,
e l'effettiva attivazione deve comungue essere comunicata, a pena d'esclusione dal concorso, prima
dell’'espletamento delle prove orali.

4. idoneita fisica allo svolgimento delte funzioni cui il concorso si riferisce; tale requisito sard accertato
prima dell‘assunzione ail'impiego, tenuto conto che in particolare dovranno essere rispettati i seguenti

requisiti:
- normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;

- acutezza visiva; 'eventuale vizio di rifrazione non pud superare i seguenti limiti senza correzione di lenti:
miopia ed ipermetropia per tre diottrie per ciascun occhio; astigmatismo regolare, semplice e compaosto,
miopico e ipermetropico per tre diottrie quale somma dell’astigmatismo miopico e ipermetropico in

ciascun occhio;

- percezione della voce sussurrata a sei metri da c.iascuﬁ oreccﬁid;

~.aEcotism'o, qusicomanie e intossicazioni cro‘niche di origine esogena;

- balbuzie e disfonie di grado tale da compromettere fa co:ﬁprensioné da parte di terzi;

- infermita e malformazioni dell’apparato ostec-articolare e muscolare stahbilizzate o evolutive tali

comunque da pregiudicare I'attivita di servizio;

- infermita broncopolmonari, pleuriche, toraciche e gli esiti di sostanziale rilevanza di malattie tubercolare

dell’apparato pleuro-polmonare;

- infermitd ed mperfezrom dell'apparate cardiocircolatorio tali da pregiudicare comunque Iattmta di

servizio;

- erboana ed arter:opatie periferiche;

- malattle cronlche delle vie resplratone superton éd mfer:ora pregludlzsevoll per I'attivita di servmo,
5. essere in possesso della patent_e di abilitazione alla guida di motovelcoil e autoveicoli;

6. godirﬁeﬁtd dei diritti civili e politic; - | |

7. non essere stati‘e_sc!usi dall'elettorato politico attivo;

8. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, owero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
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dell'articolo 127, primo comma, lettera d}, del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degii
impiegati civili delfo Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai
sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavero relativi al
personale dei vari compartl; '

9. non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 'interdizione dai
pubblici uffici;

10. per i candidati di sesso maschile, natl entro it 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi degli
obblighi di leva;

11. essere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire le qualifiche di cui all’articolo 5, della legge
7 marzo 1986, n. 65; )

12. non essere chiettore di coscienza ai sensi della Legge 15 dicembre 1972, n. 772, modificata daila legge
2 agosto 2007, n. 130. '

Articolo 3
Procedura concorsuale
Il concorso sara espletato in base alle fasi di seguita indicate:

1) una prova preselettiva, secondo la disciplina dell’articolo 6, comune ai profili professionali di cui al
precedente articolo 1, af fini dell’ammissione alla prova scritta. Per Vespletamento della fase preselettiva, il
Comune di Civitavecchia, ferme restando le competenze delle commissioni esaminatrici, si avvarra di
Confservizi Lazio; '

2} prove selettive stritte, secondo la disciplina dell'articolo 7, distinta per i profili professionali di cui al
precedente articolo 1, riservata ai candidati che avranno superato la prova preselettiva di cui al precedente:
punte 1); le commissioni esaminatrici, per ciascuno dei profili messi a concorso, redigeranno la graduatoria
provvisoria di merito di cui al successivo articolo 7 dei candidati idonei, in base al punteggio conseguito
nella prova scritta, con indicazione degli ammessi alla successiva prova di esame; -

3) una prova orale, secondo la disciplina dell'articolo 9, per ciascuno dei profili messi a concorso, che dovra
essere sostenuta da coloro che avranno superato le prove selettive scritte.

La verifica dei requisiti generali, dei titoli e la valutazione dei titoli sara effettuata, con le modalita previste
dall’articolo 8, primo dello svolgimento delle prove orali. All’esito positivo della prova orale, la commissione
esaminatrice, per ciascuno dei profili messi a concorso, redigera la graduatoria di merito di cui al successivo
articolo 10, sulla base del punteggio complessivo conseguito nella prova scritta {per i profili in cui sono
previste due prove scritte si procede con la media semplice dei punteggi conseguiti nelle stesse), del
punteggio attribuito nella prova orale e del punteggio attribuito aj titoli.

Articolo 4

Pubblicazione del bando e presentazione deila domanda. Termini e modalita



it .presente bando sara pubblicato sul sito http://www.comune.civitavecchia.rm.it/ nelia _sezione
Amministrazione trasparente — bandi di concorso e avvisi, e di tale pubblicazione sara dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - {V Serie speciale “Concorsi ed Esami”. 1l candidato invia la
- domanda di ammissione al concorso esclusivamente in via telematica attraverso il seguente link:
https://comunecivi'tavecc_hia.elixfo_rms.it/rwez/mod'ufe_preview.jsp?N!ODULE_TAG=MOD_BND_OOI. Non
sono ammesse altre forme di produzione ed invio, non saranno considerate valide le domande inviate con
modalita diverse da quelle prescritte. La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione ed
anche di sospenderla temporaneamente. La domanda sara valida solo se si termina la procedura
completando linoltro della domanda. Al termine la procedura restituisce una ricevuta dell’avvenuto
inoltro. Entro il termine di presentazione delle domande I'applicazione consente di richiedere 'apertura
della domanda gia presentata per modificare o integrare i dati inseriti. In ogni caso sara ritenuta valida
esciusivamente la domanda inoltrata con data/ora di registrazione pit recente. '

‘La compilazione e I'invio della domanda devono essere completati entro il ventesimo giorno, decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, IV Serie speciale “Concorsi ed Esami”. Qualora il termine di scadenza per l'invio della domanda
cada in un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.-Saranno
accettate esclusivamente le domande pervenute al Comune di Civitavecchia entro le ore 23:59:59 di detto
termine. La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso & certificata
automaticamente al termine della procedura con la ricevuta dell’avvenuto inoltro. '

La domanda, per ciascun codice relativo al/ai profilo/i professionale/i per il guale/i quale si intende
concorrere, tenuto conto del possesso dei requisiti, i candidati dovranno riportare:

1) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita e, se cittadini italiani nati all’'estero, il comune
italiano nei cui registri di stato civile & stato trascritto |'atto di nascita

-2)  #codice fiscale;

3} la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di aviamento postale, nonché il
recapito telefonico, il recapito di posta elettronica e, se in'possesso, il recapito di posta
eletironica certificata, presso cui chiedono di ricevere le comunicazioni relative al CONCOrS0,
con I’impegno‘ di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni, e fermo restando che
tutte le informazioni del concorso saranno unicamente Ipubbiicate sul sito del comune di

Civita\)ecchia.
4} il godimento dei diritti civili e politici; -

5) dinon essere stati esclusi dall'elettorato politic'o attivo;

6} di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego-pressc una pubblica amministrazione per

"~ persistente insufficiente rendirhento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'articolo 127, primo :co_mma,' lettera d), del Testo Unico delle disposizioni
conéernenti o statuto degli impiegati'civiii del!o'staib,'approvéto' con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e def
contratti collettivi nazionai di lavoro relativi al personale dei vari comparti;
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7) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
Finterdizione dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si & a
conoscenza, fermo restando Fobbligo di indicarli in caso contrario;

8) diessere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

9) diessere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro ‘
il 31 dicembre 1985;

10} il possesso det titolo di studio di cui all'articolo 2 del presente bando con esplicita indicazione
del voto riportato;

11) di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equivalenza secondo le modalita
e i tempi indicati nell’articolo 2 del presente bando; o '

12} il possess'o‘ di eventuali titoli da sottoporre a valutazione, di cui al successivo articolo 11;

13} il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti' dall'articolo 5 del
‘decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

14) l'eventuale diritto all'esenzione dalla prova preselettiva ai sensi dell'articolo 20, comma 2- bis,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104; ‘

15) Vessere in possesso, per il profilo professionale relativo al codice APLC1, dei requisiti di cui
all’articolo 5, comma 2, della legge 7 marzo 1986, n. 65;

16) I'essere in possesso, per il profilo professionale relativo al codlce APLCl delfa patente di |
abliltazaone alla gu;da di motoveicoli e autoveicoli.;

17} I'essere in possesso, per il profilo profess:ona!e relativo al codice ITC1, PSID1, IDTDl IDTAD1,
della patente di abnhtaznone alla guida di autoveicoli.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea dovranno dichiarare altresi di essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1594, n. 174.

| candidati diversamente abili dovranno specificare, in apposito spazio disponibile suf formato elettronico,
fa richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione del proprio handicap che andrd opportunamente
documentato ed esplicitafo con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. Detta dichiarazione dovra contenere esplicito riferimento
alle limitazioni che I'handicap determina in funzione delle procedure preselettive e selettive. La
concessione e I"assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata a insindacabile giudizio del
comitato di vigilanza o della commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e
_sull’esame obiettive di ogni speéifico caso. In ogni caso, | tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del
tempo assegnato per la prova. Tutta la documentaz:one di supporto alla dichiarazione resa sul proprio
handicap, dovra essere inoltrata a mezzo posta elettronica certificata esclusivamente all'indirizzo pec
comune.civitavecchia@legalmail.it entro e non oltre | 10 giorni successivi alla data di scadenza della
presentazione della domanda unitamente al consenso al trattamento dei dati sensibili. Il mancato inoltro di
tale documentazione non consentira al Comune di Civitavecchia o terzi incaricati di fornire adeguatamente
I'assistenza richiesta. Eventuali gravi limitazioni fisiche soprawenute' successivamente alla data di scadenza
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prevista al punto precedente, che potrebbero prevedere la concessione di ausili efo tempi aggiuntivi,
dovranno essere documentate con certificazione medica, che sara valutata dalla competente commissione

la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

It Comune di Civitavecchia, si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delte dichiarazioni
rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candldato
sara escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dali’amcolo 76 del decreto de!
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445. La mancata esclusione dal test di preselezione e
dalla prova scritta non costituisce, in ogni caso, reqmszto della rego!arlta, né sana I’:rregolanta delfa
domanda di partecipazione al concorso.

Il Comune di Civitavecchia non & responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle proprie
comunicazioni inviate al candldato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese
dal candidato circa it propno recapnto oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del
predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto

di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutte le comunicazioni relative alla procedura di concorso avverranno unicamente attraverso il portale del
sito del Comune di Civitavecchia ail':ndtrlzzo hitp://www.comune.civitavecchia.rm. it/ nella_sezione
Ammmlstrazmne trasparente — bangi di concorso e avvisi.

Articolo 5
Commissioni esaminatrici

il Comune di Civitavecchia nomina le commissioni esaminatrici, per ciascun profilo concorsuale di cui al
" precedente articolo 1, sulla base del vigente Regolamento per Vaccesso agli impieghi dell’Ente e saranno
competenti per I espletamento della prova scritta, della valutazione dei titoli nonché delta prova orale, di

cui ai successiviarticoli 7, 8e 9.

Alle Commissioni esaminatrici possono essere aggregati componenti aggiunti per la valutazione deila
conoscenza della fingua inglese e delle competenze informatiche ove previste.

Articolo 6
Prova.‘preselettiva

La prova prese!ettwa, comune ai prof:lt professionali di cui al precedente articolo 1, consiste in un test, da
risolvere in 80 (ottanta) minuti, composto da n. 80 (ottanta) quesiti a risposta muitlpla attitudinali
consistenti in una serie di quesm a risposta multxpta per Ia verlﬁca della capacnta Ioglco deduttlva, di
raglonamento 1og:co matematico e critico-verbale. :

Per ciascun profilo professionale, la prova preselettiva awerra solo Iaddove il relattvo numera delle
domande superera le120 umta ' ' ‘

Sono esentati dalla prova preselettwa i candldatl dwersamente abch con percentuaie di mval:dtté pari 0
superiore all’80%, in base ail’ articolo 20, comma 2-bis, delia legge 5 febbraio 1992, n. 104.
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Sono, altresi, esonerati dalla prova preselettiva i dipendenti di ruolo del Comune di Civitavecchia che si
trovano, per ciascuno dei profili messi a bando nel presente awiso, nella categoria giuridica
immediatamente inferiore per almeno 12 mesi;

Sul sito internet http://www.comune.civitavecchia.rm.it/ nella_sezione Amministrazione trasparente —
bandi di concorso e avvisi, almeno quindici giorni prima del loro svolgimento, sard pubblicato il diario con
indicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui si svolgeranno le suddette prove, nonché con
indicazione delle modalita di pubblicazione degli elenchi dej candidati ammessi alla successiva fase selettiva
scritta e delle informazioni relative a modalita e tempi del suo svolgimento. Tale pubblicazione avra valore
di notifica a tutti gli effetti. ‘

| candidati devono presentarsi, con un documento di riconoscimento in corso di validita e la ricevuta
deil’avvenuto inoltro della domanda. All'atto della presentazione a sostenere la prova preselettiva, |
candidati dovranno, altresi, sottoscrivere un modulo nel quale attesteranno, sotto la propria responsabilita,
fa veridicita di quanto indicate in sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso.
L'assenza dalla prova per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta l'esclusione dal
CORCOrso. ' '

Correzione, abbinamento e superamento della prova

Gli elaborati relativi alla prova, consegnati dai candidati in forma anonima, saranno custoditi in busta
sigillata. La correzione degli stessi, ed il successivo abbinamento con i nomi dei candidati, avverranno

pubblicamente.

[l Comune di Civitavecchia, avvalendosi del supporto tecnico di Confservizi Lazio, ricorrera all'uso di sistemi
informatizzati per la costruzione, il sorteggio e la correzione della prova.

A ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:
- risposta esatta: +1 punto;
- mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate due o pil opzioni: 0 puntj;
- risposta errata: -0,33 punti. |

La prova preselettiva sara superata, per ciascuno dei profili di cui all’articolo 1 del presente bando, da un
numero di candidati pari a venti volte il numero dei posti messi a concorso per ciascuno dei predetti profili.
Tale numero potra essere superiore in caso di candidati collocatisi ex-aequo alf'ultimo posto utile in ordine
di graduatoria. | candidati che avranno superato la prova preselettiva resteranno anonimi fino alla
conclusione delle operazioni di abbinamento di tutti gli elaborati che avverranno mediante lettura ottica.

Gli elenchi alfabetici degli ammessi alla prova scritta, con il diario recante I'indicazione della sede, del
giorno e dell’ora in cui si svolgera, nonché le indicazioni in merito allo svolgimento, saranno pubblicati sul
sito del Comune di Civitavecchia. L'avviso di convocazione per la prova scritta sarad pubblicato almeno
' quindici giorni prima dello svolgimento. Tale pubblicazione avra valore di notifica. '

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Durante la prova preselettiva i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri
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dispositivi mobili idonei alla memoarizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro.
In caso di violazione di tali disposizioni il comitato di vigilanza dlspone Fimmediata esclusione da! concorso

‘Per lo svolgimento della fase preselettiva Confservizi Lazio nominera, per le attivita di wgllanza e controllo
sul regolare svolgimento della prova, un apposito comitato di vigilanza.

Articolo 7
Prova scritta

Per i profili profess:ona!l di seguito riportati, la fase consiste in un'unica prova scritta volta a verificare 1a
conoscenza tearica e pratica, espletata mediante la somministrazione di n. 60 (sessanta) domande con
risposta a scelta multipla, per un punteggio massimo attribuibile di 30 {trenta) punti, che si intendera
superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno/tzentesimi): che verterd sulle seguenti materie:

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - codice 1ACI: titolo V della Costituzione; nozioni di diritto amministrativo
con particolare riferimento al proced:mento amministrativo, agli atti amministrativi, alla trasparenza,
all'accesso agli atti, alfanticorruzione, al codice dei contratti pubblici, alla protezione dei dati personali e
alla programmaz:one comunitaria; elementi sull’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile delle
Regioni e degli Enti Locali; documentazione ammimstratwa modalita di autocertificazione da parte del
cittadino, procédure e controlli; leglslamone in materia di trattamento dei dati personali; nozioni dei
contratti nella pubblica Amminiétrazione; normativa in materia di Anticorruzione e Trasparenza; nozioni sui
principali servizi dei Comuni; norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riguardo ai
processi di riforma nonché alle responsabilitd, doveri, diritti, codice di comportamento e sanzioni
dismphna ri; nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione.

ISTRUTTORE TECNICO - codice ITC1: titolo V della Costttuzrone Iegusiazmne amministrativa concernente’
Jattivita delle Regioni e degli Enti Locali in parttcolare in materia di lavori pubblici, espropriazioni per
pubblica utilita ed urbanistica di carattere nazionale e regionale; ordinamento delle Regioni e degli Enti
Locali; nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, agl
atti amministrativi e alla programmazione  comunitaria; elementi di diritto penale con particolare
riferimento al reati contro la Pubblica Ammm;straz:one nozioni di lavoro pubbhco e responsabilitd dei .

dipendenti pubblici.

AGENTE POLIZA LOCALE ~ codice APLC1 : elementi di diritto costituzionalke" elementi di diritto penale e
processuale penale; codice della Strada; testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza; normativa in materia
di depenalizzazione (legge n. 689/1981); elementi di diritto degli enti locali - Ordinamento |st1tuzlonale
della Regione e degli enti localj; diritto amministrativo, con part:cofare riferimento a: pl‘OCEdlmEﬂtl
amministrativi, trasparenza, accesso agli atti, anticorruzlone protezione dei datn persona!u, disciplina del
lavoro pubbhco e responsablhta dei dipendenti pubb!xm compltl di Polizia giudiziaria e in materia di indagini
preliminari; ordinamento e funzioni della polizia locale; legtsiaznone in materia di circolazione stradale;
Pohz:a ammsmstratwa e commerc;ale wg:ianza su!ie attlwta economlche Polizia ednma ed amblentale

Invece per i seguentl proflh professnonah la fase si articola in due prove scritte, ‘volte a venflcare la
conoscenza teorica e pratica delle materie previste dal bando, espletate nel modo che segue: la prima
prova scritta mediante la sommmlstrazzone di n. 60 {sessanta) domande con risposta a scelta multipla,
mentre la seconda prova scritta mediante la somministrazione di n. 5 domande a risposta sintetica. Il
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punteggio massimo per le due prove attribuibile & di 30 (trenta) punti e si intenderanno superate con una
votazione minima di 21/30 {ventuno/trentesimi} in ciascuna;

Entrambe le prove verteranno sulle seguenti materie:

ISTRUTTORE BIRETTIVO AMMINISTRATIVO - codice IDAD1 - Titolo V della Costituzione; diritto regionale e
degli enti locali; diritto amministrativo, con particolare riferimento a: procedimenti amministrativi,
trasparenza, accesso agli atti, anticorruzione, codice dei contratti pubblici, protezione dei dati personali;
Programmazione comunitaria; disciplina del lavoro pubblico e responsabilitda del dipendenti pubblici;
elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione; elementi
" di organizzazione del lavoro; elementi sull’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile delle Regioni e
degli Enti Locali. ‘

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ~ codice IDTD1 - Normativa in materia di lavori pubblici e gestione del
territorio; -normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei cantieri e nei luoghi di lavoro;
Progettazione e. manutenzione delle infrastrutture viarie e relative norme tecniche; tecnica delle
costruzioni; tegislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica; nozioni di estimo, catasto
e topografia; occupazione ed espropriazione per pubblica utilita; elementi di diritto costituzionale;
ordinamento istituzionale della Regione e degli enti locali; diritto amministrativo, con particolare
riferimento a: procedimenti amministrativi, trasparenza, accesso agli atti, anticorruzione, codice dei
contratti pubblici, protezione dei dati personali; Programmazione comunitaria; disciplina del lavoro
pubblico e responsabilita dei dipendenti pubblici; elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai
reati contre la Pubblica Amministrazione; elementi sull ordinamento istituzionale, finanziario e contabile
delle Regioni e degli Enti Locali.

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMBIENTALE ~ codice IDTA - il D. Lgs. 152/2006 (Norme in materia
ambientale): In particolare la Parte Seconda, Procedure per la valutazione ambientale strategica (VAS), per
la valutazione d'impatto ambientale (VIA) e per 'autorizzazione ambientale integrata (IPPC); la Parte Terza:
" difesa del suolo e lotta alla desertificazione, tutela delle acque dall'inguinamento e gestiéne delle risorse
idriche; la Parte Quarta: norme in materia di gestione dei rifiuti e di bonifica dei siti inguinati; la Parte
Quinta: tutela dell'aria e riduzione delle emissioni in atmosfera; tematiche inerenti gii agenti fisici di
inquinamento ambientale {acustico, elettromagnetico, luminoso): inguadramento normativo e misure
strumentali; normative e linee guida internazionali, comunitarie, nazionali e regionali relative allo sviluppo
sostenibile; nozionl In campo agronomico per quanto attiene agli impianti zootecnici, a quelli per la
produzione di energia ed alla gestione dei reflui; nozioni in materia di appalti e contratti pubblici - codice
degli appalti D.lgs. 50/2016; nozioni generali sulfordinamento degli Enti Locali {D. Lgs. n. 267/2000);
elementi essenziali della programmazione e gestione di bilancio degli Enti locali; norme sul procedimento
amministrativo (Legge 241/90}, in particolare sulie conferenze di servizi, e in materia di anticorruzione;
nozioni sul rapporto di pubblico impiego; elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati
contro ia pubblica amministrazione; codice di cérnportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R, n, 62
del 16/04/2013; conoscenza della fingua inglese; elementi sull'ordinamento istituzionale, finanziario e
contabile deli_e Regioni e degli Enti Locali; conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche pits
diffuse.

PSICOLOGA - codice PSIDL - Norme generalt in materia di legislazione socio sanitaria con particolare
riferimento alla Regione Lazio; neuropsicologia; nozioni generali in materia di diagnosi e trattamento delle’
persone affette da demenza, in particolare sotto il profilo socio-sanitario e psicologico; nozioni generali in
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materia di psicopatologia delia persona non autosufficiente; valutazione multidimensionale della persona
non autosufﬁcnente' modelli di diagnosi ed intervento a favore delle persone con fragilita psicosociale;
metadologie e tecniche professionali nelle relazioni di aiuto psucoscmale tecniche di conduzione del
colloquio di sostegno e terapeutico; titolo V della Costituzione; elementi di Diritto degh enti locali e Diritto
amministrativo, con particolare riferimento a: proced:mentl amministrativi, trasparenza, accesso agli atti,
anticorruzione, codice dei contratti pubblici, protezione dei dati personali; disciplina del lavoro pubblico e
responsabilita dei dipendenti pubblici; elerenti di 6rganizzazione del lavoro. :

| candidati devono presentarsi puntualmente all’ora stabilita, con documento di riconoscimento in corso di
validita e validita e la ricevuta dell’avwwenuto inoltro della domanda. All’atto della presentazione a sostenere
la prova scritta, i candidati esonerati dalla prova preselettiva, dovranno altresi sottoscrivere un modulo di
autocertificazione nel quale attestano, sotto la propria responsabilita, la veridicita di quanto indicato in
sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso. L'assenza dalla sede di svolgimento
della prova nella data e nell’ora stabilita per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comportera
Pesclusione dal concorso. Il tempo di svolgimento della prova concesso ai candidati & fissato dalla
commissione esaminatrice. Non & prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti relativi alla prova

scritta prima dello svolgimento della stessa.

Correzione, abbinamento e superamento

Gli elaborati relativi alle prove scritte espletate attraverso [a somministrazione di domande con risposta a
scelta multipla, consegnati dai candidati in forma anonima, saranno-custoditi in busta sigillata. La
correzione degli stessi avverra in forma anonima ed il successivo abbinamento con i nomi dei candidati,
avverranno pubblicamente. Per tali prove la Commissione, avvalendosi del supporto tecnico di Confservizi
Lazio, ricorrera all'uso di sistemi informatizzati per la costruzione, il sorteggio e la correzione della prova
stessa, dove a ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio: ' '

- risposta esatta: +0,50 punti;
- mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate due o pil opzioni: 0 punti;
-risposta errata: -0,15 punti.

Gli elaborati relativi alie prove scritte espletate attraversa la somministrazione di domande con risposta
sintetica, consegnati dai candidati in forma anonima, saranno custoditi in busta sigiliata e la relativa
correzione avverra dalla Commsssuone in forma anonima con successivo abbinamento con i nomi dei

candtdat:

Durante le prove scritte i candidati non po'ssono introdurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri
dispositivi mobili idonei alla memaorizzazione o alla trasmlssmne di dati, né possono comunicare tra di loro.
In caso di vaotazmﬂe di tali d:sposmom la commnssuone esaminatrice defibera Vimmediata esclusione dal
concorso. La commissione esaminatrice, per c:ascuno del profili messi a concorso, redigera fa graduatorla
" provvisoria di merito dei candidati |done| in base al punteggio consegmto nella prova scritta. '

Gli etenchn degli ammessi alla successiva prova orale, nonché I'elenco delle sedi presso cui espletare la
prova orale saranno pubblicati sul sito internet http: //www comune.civitavecchia.rm.it/ nella sezione
Amministrazione trasparenza - bandi-di-concorso e avvisi. ' :
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Articolo 8

Verifica dei requisiti generali, dei titoli e valutazione dei titoli e stesura della graduatoria di
merito '

La verifica dei requisiti generali, dei titoli e |a valutazione dei titoli & effettuata prima dello lo svolgimento
delle prove orali nei confronti dei candidati che hanno superato le prove precedenti.

Si specifica che tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda. La commissione esaminatrice valuta solo i titoli completi di tutte le
informazioni necessarie per la valutazione. | titoli in lingua straniera devono essere accompagnati dalla’
traduzione in italiano, compresi i titoli di studio conseguiti all'estero se riconosciuti equipollenti/equivalenti
da parte del Ministero competente. | titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria di merito non
potranno superare if valore massimo complessivo di punti 10 rlpartlta tra titoli di servizio (massimo 3 punm}
titoli di studio (massimo 7 punti}. L'attribuzione dei conteggi da parte della Commissione avverra secondo i
seguenti criteri di calcolo: '

LS

a) Titoli di servizio, fino ad un massimo di 3 punti. Verra attribuito un punteggio per ogni anno di
esperienza professionale maturata alla data di scadenza del presente bando, secondo le
seguenti modalita:

« n. 1,00 punto per ogni anno di rapporto di lavoro subordinato a tempe determinato o
indeterminato alle dirette dipendenze di un organo costituzionale, di un’Auterita indipendente
o di una qualsiasi pubblica amministrazione di cul allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ne]la-categoria D o equivalente; dai periodi di servizio devono
essere detratti guelli trascorsi in aSpettat:va per motivi di famngha ed i periodi di sospensione
dal servizio; :

* n. 0,50 punti per ogni anno di rapporto di lavore subordinato a tempo determinato o
indeterminato alle dirette dipendenze di un organo costituzionale, un’Autorita indipendente o
una gualsiasi pubblica amministrazione di cui all’articole 1, comma 2, del decreto legislativo 30

 marza 2001 n. 165, nella categoria C o equivalente; dai periodi di servizio devono essere
detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi di famiglia ed i periodi di sospensione dal
servizio;

* n. 0,25 punti per ogni anno di rapporto di lavoro subordingto a tempo determinato o
indeterminato alle dirette dipendenze di un organo costituzionale, un’Autorita indipendente o
una qualsiasi pubblica amminisfrazio_ne di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165, .nella categoria B o equivalente; dai periodi di servizio devono essere
detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi di famlgha ed i periodi di sospensione dal
servizio.

b} Titoli di studio, attinenti il profilo per il guale si concorre secondo le previsiant di cui all’articolo
2, fino ad un massimo di 7 punti, secondo i criteri seguenti:

- n. 1 punto per la Laurea {L), ovvero Diploma di laurea (DL} o titoli equiparati ed equipolienti
secondo fa normativa vigente conseguiti con un punteggio pari o superiore a 105 punti e punti 0,5
per it vato compreso tra 100 e 104;
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n1 punto per I'eventuale laurea (L) diploma di laurea (DL}, Laurea Specialistica (LS) o lLaurea
Magistrale {LM) ulteriore r:spetto a quella indicata come requtszto ai fini della partec:paznone al

CONCOrso; _ .
- n. 2 punti per il dottorato di ricerca;

-n. 1 punto per il master universitario di seconde livello, oppure per il diploma di specializzazione

universitario;
- n. 0,5 punti per il master universitario di primo livello;

- n. 0,5 punti per l’abthtazmne professnonale ultenore rispetto a quella eventualmente prevusta
come requisito di ammissione. '

Articolo 9
Prova orale

1’avviso di convocazione. per la prova orale sara pubblicato sul sito http://www.comune.civitavecchia.rm.it/
nella sezione Amministrazione trasparenza/bandi-di-concorso e avvisi almeno venti.giorni prima del suo
svolgimento. Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti. La prova selettiva orale, distinta per
ciascuno  dei profili messi a concorso di cui al precedente articolo 1, consiste in un colloquio
mterd:sc;plmare sulle materie oggetto delle prove scritte, che dovrd essere sostenuta da coloro che
avranno superato la verifica. delle prove scritte. Inoltre, nellambito della medesima prova orale si
procedera alPaccertamento della conoscenza della lingua inglese. e della conoscenza delle tecnologie
informatiche. La commissione esaminatricg, avvalendosi del supporto tecnico di Confservizi Lazio, si riserva
di pubblicare sul sito http://www.comune.civitavecchia.rm.it/ nella sezione_ Amministrazione trasparente -
bandi-di-concorso e awvisi contestuaimente alla pubblicazione delfavviso di convocazione per la prova

orale, eventuali indicazioni di dettaglio in merito al suo svolgimento. Alla prova orale sara assegnato un

punteggio massimo di 30 (trenta) punti, e la stessa si intendera superata se sara stato raggiunto il
punteggio minimo di 21/30 {ventuno/trentesimi). L’assenza nella data e nell’ora stabilita per lo svolgimento
della prova per qualungue causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comportera I'esclusione dal concorso.

Articolo 10

Stesura, validazione e pubblicita della graduatoria e comunicazione dell’esito del concorso

La commissione esaminatrice stilerd la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo
" conseguito nella prova scritta (per i profili in cui sono previste due prove scritte si procede con la media dei-

punteggi consegﬁiti nelle stesse), del punteggio attribuito nella prova orale e del punteggio attribuito ai
titoli. Ai fini della graduatoria di merito, il punteggio complessivo conseguito sara nproporz;onato ed
espresso in centesimi, con arrotondamento alla seconda c:fra decimale. '

La graduatona per ciascuno dez prof‘ll messi @ concorso dl cui ail’artlcoio 1 sara val:data con

determinazione dirigenziale del Servizio 2 — Risorse Umane del Comune di Cl\ntavecchia con
individuazione degli idonei tra coloro che hanno riportato il vote minimo in ciascuna prova. Sono nominati
vincitori coloro che sono utilmente collocati in graduatoria fino all’esaurimento dei posti disponibili. Le
graduatorie definitive per ciascuno dei profili messi a concorso saranno pubblicate sul sito
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http://www.comune.civitavecchia.rm.it/ nelia sezione Amministrazione trasparente - bandi-di-concorso e

avvisi
Articolo 11
Preferenze e precedenze

A parita di merito, ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
sono preferiti:

1) gl insigniti d? medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3} i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5} ghi orfani di guerra; |

6) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di caduti per servizio nel setiore pubblico e privato;
8} i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di

.

famiglia numerosa;
10} i fighi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilatie degii invalidi per fatto di guerra;
12} i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra; ' ‘

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattent;

17} coloro che abbiano prestato servizio a qualungue titolo, senza incorrere in provvedimenti
disciplinari, nel Comune di Civitavecchia, con riguardo anche alf'anzianita di servizio;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
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20) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.
Costituiscono, altresi, titoli di preferenia a parita di merito:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente daf fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche con riguardo anche alla durata del

servizio;
¢} dalla minore eta dei candidati.

| predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione defla domanda ed
essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali. Entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la prova orale con
esito positivo, il candidato che intende far valere i titoli di preferenza elencati nel presente articolo,
avendoli espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, deve presentare o far
pervenire, a mezzo posta elettronica certificata allindirizzo comune.civitavecchia@legalmail.it le relative
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di uno dei documenti di riconoscimento
in corso di validita tra quelli previsti dall’articolo 35 del D.P.R. n. 44_5/2000. Nella dichiarazione sostitutiva il
candidato deve indicare, fatta eccezione per i titoli di cui al comma 1, punto 18) e comma 3, lett, a} del
presente articolo, amministrazione che ha emesso il provvedimento di conferimento del titolo di
preferenza e la data di emissione. Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli di
preferenza alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al

CoNCorsa.

Articolo 12
Assunzione in servizio

Al candidati vincitori sara data comunicazione dell’esito del concorso e della sede di lavoro. L'assunzione
dei vincitori avviené compatibilmente ai limiti imposti dalla vigente normativa. Il rapporto di lavora a tempo
‘pieno ed indeterminato viene instaurato mediante la stipula di contratto individuale di favoro. Non si
procede all'instaurazione del rapporto di lavore nei confronti dei candidati che abbiano superato it limite di
etd previsto dalla vigente normativa in materia.

 Articolo 13 _
Accesso agii atti

| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge. Eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti sarahnp evase previa
informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del
candidato. ‘

Articolo 14

Trattamento dei dati personali
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I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente
| per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivitd inerenti
I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica. | dati forniti dai candidati
per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti in apposite banche dati e potranno
essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo
necessario connesso alla gestione dela procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competone a! Comune di Civitavecchia, Confservizi
Lazio e alle commissioni esaminatrici in ordine alle procédure selettive, nonché per adempiere a specifici
obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa cormunitaria. Il conferimento dei dati & obbligatorio
ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di
partecipazione alla selezione, nonché agli adempirﬁenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale

| dati personali in guestione saranno trattati, nel rispetto del!édisposizioni di legge, con I'impiego di misure
di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. If Responsabile
del trattamento & il Comune di Civitavecchia. | dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel
rispetto delle delibere defl’Autoritd Garante per la protezione dei dati personali. '

Articole 15
Norme di sa!véguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in quanto'compatibile, la normativa
nazionale vigente in materia. Alla procedura concorsuale oggetto del presente bando non si applica -
tenuto conte della specialita della procedura, della necessits della uniformita della stessa, della
simultaneita e della globalita dell’iter, alla luce della delega ex articolo 35, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 - Ia disc.iplina regolamentare in materia di concorsi degli'enti interessati, salvo
quanto previsto con riferimento all'idoneita fisica. Avverso il presente bando & ammesso ricorso in sede
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio entro sessanta giorni dalla data di
pubblicaziene o ricorso straordinaric al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa
data. Resta ferma la facoltd del Comune di Civitavecchia di disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, I'esclusione da! concorse, per difetto dei prescritti
requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche
richigste dalla medesima procedura concorsuale.

Il Responsabile Unico del Procedimento & jt Dirigente del Servizio 2 — Risorse Umane de! Comune di
Civitavecchia, Avv. Giglio Marrani, _ :

Per informazioni gli interessati pc’sséno rivolgersi al servizio 2 —Risorse Umane del Comune di Civitavecchia,
Tel. 0766/550057 - 0799/590249-0766/590269.

Civitavecchia, i 10 agosto 2020 ' Il Djst
' : j Risorse Umane
o Battista
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CITTA’ DI CIVITAVECCHIA

CONCORSO UNICO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
VARI PROFILI PROFESSIONALI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON
RISERVA DEL 20% AL PERSONALE INTERNO AI SENSI DELL’ ART. 52, COMMA 1
BIS, DEL D.LGS. 165/2001 .

FAQ ERRATA CORRIGE BANDO
DI SEGUITO I CODICI CORRETTI

N.1-PAG. 6 “A. per il profilo di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO codice IAC1”

N.2-PAG. 15 “ISTRUTTORE DIRETTICO TECNICO AMBIENTALE — codice IDTAD1”






